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Le Socle de connaissances et de compétences professionnelles cléA
(L’intérét de cléA pour amener des personnes vers la formation de base)

Le vendredi 18 novembre 2016
9h a12h30 et de 13h30a 17h

Elaboré par les partenaires sociaux sous l’égide du COPANEF, le socle de connaissances et de compétences
professionnelles, appelé cléA est constitué de ['ensemble des connaissances et des compétences qu’il est utile
pour une personne de maitriser afin de favoriser son insertion professionnelle et son accés a la formation
professionnelle (décret n°2015-172 du 13 février 2015).

Cette certification répond a une attente de nombreux partenaires impliqués dans la formation de base qui ont
exprimé depuis longtemps, le souhait de disposer d’un diplome/ d’une certification interprofessionnelle
valorisant les compétences maitrisées par les personnes a l’issue de leur parcours de formation.

Objectifs et contenus

= S’approprier les 7 domaines du socle de connaissances et de compétences professionnelles (S2CP) (genése, prise
en main) et les modalités de certification CIEA

» Identifier collectivement les enjeux et les modalités d’utilisation possible de cet outillage en croisant les
problématiques et les perspectives.

o Du point de vue des prescripteurs :

Comment s’appuyer sur les domaines du Socle de connaissances et compétences professionnelles
S2CP/CIEA en lien avec les degrés du cadre national de référence compétences de base ANLCI pour
mobiliser/accompagner une personne dans son projet d’insertion professionnelle.

En quoi un projet CIéA permet-il de rendre plus lisible le parcours et I’employabilité des Demandeurs
d’Emploi DE ? Et plus particuliérement pour les personnes en situation d’illettrisme.

o Du point de vue des prestataires de formation :

Quelle articulation entre les degrés du cadre national de référence des compétences de base ANLCI avec
les sous-domaines du socle de connaissances et compétences professionnelles

Comment concevoir des situations d’apprentissage transversales avec une entrée compétence ?
Méthodologie
Alternance d’activités, d’échanges, d’apports théoriques.

Ateliers différenciés en fonction des attentes et des besoins (prescripteurs et orienteurs d’une part, organismes de
formation d’autre part)

Date, horaires, lieu :

Le vendredi 18 novembre 2016 de 9h a 12h30 et de 13h30 a 17h au CRIA74/Maison de ’Emploi — Cité des
métiers 100 rue Paul Verlaine 74 130 Bonneville.

Intervenant (e) : CRIA 74 - A Barrot Consultante et formatrice de formateurs

Pas de participation individuelle T @
Action financée par le Conseil Régional Auvergne Rhéne-Alpes La Region
Auvergne-Rhone-Alpes
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Le Socle de connaissances et de compétences professionnelles cléA
(L’intérét de cleA pour amener des personnes vers la formation de base)

La Région @

Auvergne-Rhone-Alpes

Bulletin réponse aretourner avant le 14 novembre 2016 a Patricia Bertrand & : Maison de I’emploi/CRIA 74
100 rue Paul Verlaine 74 130 Bonneville Tél : 04 50 97 29 50/06 76 21 74 76 — ou courriel : cria74@maison-emploi.com

Journée : Le socle de connaissances et de compétences professionnelles cléA
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