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CONDITIONS D’ACCÈS : 
 
 
 
 
 
 

CHOIX DU PARCOURS : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Niveaux V (BEP/CAP obtenu) 
et INFRA V (niveau 3ème et niveau CAP/BEP) 
Dérogation + de 45 ans de niveau III et IV sur parcours 3 
 

Comprend et s’exprime à l’oral 

PROJET/EMPLOI A  

 

MOYEN/LONG TERME 

De  

40h à 

400h  

Métier-secteur 
d’activité visé 

Besoin de développer des 
compétences professionnelles 
transversales (et non des 

compétences techniques- cœur de métier) 

Pour un métier clairement identifié et accessible sans 
validation préalable d’une qualification 

De  

40h à 

400h  

PARCOURS 3 

Développement de compétences nécessaires à la 
préparation d’1 concours ou d’1 qualification 

De  40h 

à 400h 
Pré-requis : maîtrise de l’écrit – autonomie dans les 
apprentissages 

PARCOURS 1 

PARCOURS 2 
PROJET/EMPLOI A  

 

COURT TERME 

PRÉPA. CONCOURS OU 

FORMATION QUALIFIANTE À 
COURT TERME 

Projet professionnel en construction à moyen/long 
terme 

 

Besoin de redynamisation sociale et d’autonomie dans 
la vie quotidienne et/ou le projet d’insertion 
socioprofessionnelle 
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EXEMPLES DE COMPÉTENCES À DÉVELOPPER : 

 

  

 

COMMUNIQUER À L’ORAL 
Participer à un entretien …… Prendre un rendez-vous téléphonique……..Oser s’exprimer 

 

COMMUNIQUER À L’ÉCRIT 
Lire des horaires de transports…. Répondre à une offre d’emploi…Remplir des documents 

administratifs 

UTILISER LES OUTILS LOGICO-

MATHÉMATIQUES 
Lire un tableau à double entrée (planning, etc…) ….. 

S’INITIER À L’INFORMATIQUE  pour 

sa recherche d’emploi 
Rechercher des offres sur le site Internet de Pôle Emploi 

 
 
 

 

COMMUNIQUER À L’ORAL en situation 

professionnelle 

Présenter son parcours lors d’un entretien d’embauche  

Adapter son langage à l’interlocuteur (client, hiérarchie..) 

COMMUNIQUER À L’ÉCRIT en situation 

professionnelle 
Utiliser des écrits professionnels de type notices techniques ….. Lire des consignes écrites 

UTILISER LES OUTILS LOGICO-

MATHÉMATIQUES en situation professionnelle 
Utiliser des unités de mesures..Réaliser des dosages… 

 

S’INITIER OU SE PERFECTIONNER À 

L’INFORMATIQUE en situation professionnelle 

Mettre en page une lettre administrative … 

Entrer des données chiffrées dans un tableur ….. 

Utiliser internet et la messagerie numérique 

COMMUNIQUER EN ANGLAIS ORAL 

ET/OU ÉCRIT en situation professionnelle 
 

Lire une notice technique en anglais 

Prendre un rendez-vous téléphonique en anglais 

 

PARCOURS2 

PARCOURS 1 


