

         COMMENT TRAVAILLER ENSEMBLE A L’INTEGRATION DES MIGRANTS ?
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vées en Europe. Un afflux auquel les structures

existantes n’étaient pas préparées. « L'accueil des
étrangers, de la phase répressive & I'ntégration, est un
de nos gros dossiers » confle Philippe Beuzelin, secré-
taire général de la préfecture de I'Ain. Pour lui, augmen-
tation quantitative ne s'est pas traduite par une baisse
dea qualité de I'accueil. « L'urgence a renforcé et enrichi
les équipes. Elle a créé d la passion pour ces sujets. »
Depuis les « boat-people », 'Ain dispose d'une longue
expérience d'accueil des étrangers. « Avant, chacun était
un peu dans son coin » explique Pierre Viré, directeur
du CADA et du CPH Alfa3a de Miribel. « Depuis deux
ans, les demandes de réunions avec les partenaires
abondent. » Le nouveau contexte mondial s'accom-
pagne d'une nouvelle perspective. « Avant, /intégration
des réfugiés n'était pas une question primordiale par rap-
port & faccueil des demandeurs d'asile » décrit Audrey
Tarantino, chargée de projets hébergement-logement au
SGAR (Secrétariat général des affaires régionales). « Ré-
cemment, I'accent est mis sur un accueil global. » Un
sentiment que Sandra Seguin-Nantas, coordinatrice des
centres ressources illettrisme de I'association formatior
et ingénierie, retrouve au quotidien : « Depuis 1994, j'ai
toujours travaillé avec le terrain. Depuis deux ans, iy a
une volonté marquée o accompagner les populations qui
arrivent. »

Depuws 2015, deux millions de personnes sont arri-

Une démarche régionale
Historiquement lancée par la préfecture du Rhéne, Iz
Quinzaine de ['intégration valorise les parcours d'inté-
gration et I'action des professionnels. Cette année, ell
s'étend aux autres départements et, dans I'Ain, prend
Ia forme d'une table ronde. Pour Interaction, particper,
animer et résumer cette table ronde exceptionnelle était
aussi une vraie chance. « Elle parait intéressante e
terme de potentiel car, autour de la table, nous avons
une bonne partie des acteurs de I'intégration » résume
Jean-Frangois Fougnet, directeur adjoint de la DDCS, Il
s'agit d'identifier les leviers d'intégration, de voir ce qui
fonctionne et de le mettre en avant.

La table ronde n’est qu'une étape. A I'avenir, de nou-
velles rencontres départementales, largies 3 tous les
acteurs de ['intégration, permettront d'approfondir cer-
taines thématiques.

Depuis deux ans, les nouveau arrivants ont toutes les
raisons d'obtenir une protection. Résultat, le nombre de
statutaires augmente et les dispositifs d‘accueil risquent
d'étre rapidement saturés. Une situation exceptionnelle
Qui nécessite la mobilisation de tous les partenaires.
Face & ampleur de |a tache, est-l possible de faire plus ?
« On a fait beaucoup. Ce qui fait la force et I fragilté
du modéle francais, c'est d'avoir choisi une intégration
totale, exigeante, longue, ambitieuse et de qualité »
conclut Philippe Beuzelin. ® Ch.M.




