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Alliance Française 
 

Profils linguistiques 
pouvant être formés : 

 
 

Champs d’intervention 
Thématiques de formation possibles : 

 

 
 

 

 

 
 
 

Expériences particulières / Spécificités : 
Tous secteurs confondus. 

Parcours individualisé en fonction des attentes et besoins. 
 

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation : 

 

 Département de l’Isère  

 

 Locaux de l'entreprise 

 Locaux de l'OF 

 

 

 En face à face 

 En collectif (une seule entreprise) 

 En collectif (plusieurs entreprises)  

 Recours possible au distanciel 

 

 En journée, soirée ou samedi matin 
 

 Entrées et sorties permanentes 

 Entrées et sorties périodiques 
 

 Fonds propres du salarié 

 CPF 

 OPCO 

 Plan de développement des 
compétences de l’entreprise 

 France Travail (AIF) 

 

Centre d’examen habilité pour : 
TCF tout public et IRN, CLOE 

 

Prendre contact avec l’organisme de formation : 

 

Alliance Française Grenoble Alpes 
5, rue Beyle Stendahl 

38000 Grenoble 
www.afgrenoble.org  

Administration / Accueil 

Tel. 04 76 56 25 84 
@ contact@afgrenoble.org   

 

ALPES Formation 

 
Profils linguistiques 

pouvant être formés : 
 

           

           

Champs d’intervention  
Thématiques de formation possibles : 

     

 
 

Expériences particulières / Spécificités : 
Tous secteurs confondus. 

Parcours individualisé en fonction des attentes et besoins. 

 
Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation : 

 

 Département de l’Isère  

 

 Locaux de l'entreprise 

 Locaux de l'OF 

 

 

 En face à face 

 En collectif (une seule entreprise) 

 En collectif (plusieurs entreprises) 

  

 

 En journée 

 Entrées et sorties permanentes 

 Entrées et sorties périodiques  

 Fonds propres du salarié 

 CPF 

 OPCO 

 Plan de développement des 
compétences de l’entreprise 

 France Travail (AIF) 
Accompagnement possible 
au montage du dossier  

 

Centre d’examen habilité pour : DELF, CLEA  
 

 

Prendre contact avec l’organisme de formation : 
 

 

            ALPES Formation 
13, rue Delandine 

69002 Lyon 
https://www.alpes-formation.fr 

Claire MARX 
Responsable Pôle entreprise 

Tel. 04 72 41 64 37 
@ c.marx@alpes-formation.fr 
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GO-ON Formation  

 
 
Expériences particulières / Spécificités : 

Tous secteurs confondus. 
Parcours individualisé en fonction des attentes et besoins. 

 
Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation : 

 

 Département de l’Isère (Nord-
Isère uniquement), Ain, Savoie, 
Rhône 
 

 
 

 Locaux de l'entreprise 

 Locaux de l'OF 

 
 En face à face 

 En collectif (une seule entreprise 
ou plusieurs entreprises) 

  

 

 En journée 

 Entrées et sorties périodiques 
 

 Fonds propres du salarié 

 CPF 

 OPCO 

 Plan de développement des 
compétences de l’entreprise 

 France Travail (AIF) 
Accompagnement possible 
au montage du dossier  

  

 

Prendre contact avec l’organisme de formation : 

 

GO-ON Formation 
72 Av. Roger Salengro, 01500 Ambérieu-en-

Bugey 

https://go-on-formation.fr/ 

Sylvaine COMBY 
Coordinatrice pédagogique 

Tel. 06 38 01 54 80 
@sylvaine.comby@go-on-formation.fr 

Greta Grenoble  

 
Profils linguistiques 

pouvant être formés : 
 
 

Champs d’intervention 
Thématiques de formation possibles : 

 

 
  

 
Expériences particulières / Spécificités : 

Secteur de l’aide à la personne. 
Parcours individualisé en fonction des attentes et besoins. 

 
Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation : 

 

 Département de l’Isère 

 

 Locaux de l'entreprise 

 Locaux de l'OF 

  En face à face 

 En collectif (une seule ou plusieurs 
entreprises)  

 Recours possible au distanciel 

 

 En journée et en soirée 

 Entrées et sorties permanentes 
 

 Fonds propres du salarié 

 CPF 

 OPCO 

 Plan de développement des 
compétences de l’entreprise 
Accompagnement possible 
au montage du dossier  

 

Centre d’examen habilité pour : 
DILF, DELF, CLEA, DCL 
 
 
 

Prendre contact avec l’organisme de formation : 

 
GRETA de Grenoble 

27, rue Anatole France  
38100 Grenoble 

https://greta-grenoble.fr/ 

Hervé HUE 
 Responsable de service formation 

générale 
Tel. 06 61 74 03 11 

             @ herve.hue@ac-grenoble.fr 

Profils linguistiques 
pouvant être formés : 

 
 

Champs d’intervention 
Thématiques de formation possibles : 

 

 
 

 

 

https://www.promotion-sante-ara.org/departements/cria-isere/
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Greta Nord Isère 

 
Profils linguistiques 

pouvant être formés : 
 
 

Champs d’intervention 
Thématiques de formation possibles : 

 

 
  

 
Expériences particulières / Spécificités : 

Secteurs de la logistique, aide à la personne, industrie, bâtiment.  

 
Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation : 

 

 Département de l’Isère 

 
 

 Locaux de l'entreprise 

 Locaux de l'OF 
 

 
 En face à face 

 En collectif (une seule entreprise) 

 En collectif (plusieurs entreprises) 

  

 

 En journée 

 Entrées et sorties permanentes 
  

 Fonds propres du salarié 

 CPF 

 OPCO 

 Plan de développement des 
compétences de l’entreprise 
Accompagnement possible 
au montage du dossier  

 Centre d’examen habilité pour : 
DELF, TCF, CLEA, certification Voltaire 

Prendre contact avec l’organisme de formation :  

Léo Lagrange Formation 
 

Profils linguistiques 
pouvant être formés : 

 
 

Champs d’intervention 
Thématiques de formation possibles : 

 

 
  

 
Expériences particulières / Spécificités : 

Tous secteurs confondus 
Parcours individualisés en fonction des attentes et des besoins 

 
Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation : 

 

 Département de l’Isère 

 
 

 Locaux de l'entreprise 

 Locaux de l'OF 
 

 
 En face à face 

 En collectif (une seule entreprise) 

 En collectif (plusieurs entreprises)  

 Recours possible au distanciel 

 

 En journée 

 Entrées et sorties permanentes 

 Entrées et sorties périodiques  

 Fonds propres du salarié 

 CPF 

 OPCO 

 Plan de développement des 
compétences de l’entreprise 
Accompagnement possible 
au montage du dossier  

 
Centre d’examen habilité pour : 
TEF, CLEA 

Prendre contact avec l’organisme de formation : 

GRETA 
Nord-Isère 

Siège : 33 avenue d’Italie 
38307 Bourgoin Jallieu 

http://gretani.com 

 
Chrystel BOLLEAU 

Conseillère en formation continue 
Tel. 06 42 64 98 92 

@chrystel.bolleau@ac-grenoble.fr 

 

 

LEO LAGRANGE Formation 
11 rue Clément Ader 

38130 Echirolles 

https://www.ifra.fr - http://gretani.com/ 

Audrey SPOTO 
Chargée de sourcing et de développement 

Tel. 07 68 86 85 63 
@audrey.spoto@leolagrange.org 
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