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@ Propos introductif WPneracr

Objectif du répertoire Questions a poser aux Organismes de Formation
Ce répertoire vise a répondre aux questions _
des entreprises et/ou des salariés en direct Lorsque vous prendrez contact avec un ou plusieurs OF,

pensez bien a le/les questionner sur :

qui recherchent des formations en francais

ou dans les savoirs de base. vy ' . .
- les modalités d'accueil et daccompagnement des publics,

- 'adaptation des contenus et supports par rapport au poste de travail,

Il a été co-créé par le réseau des Centres Ressources . > =30 o i
- la prise en compte des difficultés avec I'écrit et/ou avec le numérique...

lllettrisme (CRI) de la Région Auvergne-Rhéne-Alpes.

Informations compilées Une aide pour les salariés "fragilisés” ?
La liste des organismes de formation (OF) n'est pas exhaustive Pour les salaries en direct, ou en lien avec leur entreprise,
. . . : : il est possible de prendre contact avec:
et tient compte des informations transmises par chaque organisme.
Les CRI ne sont pas responsables des contenus livrés par les OF. - la plateforme linguistique de leur territoire
ou
Ce répertoire sera mis a jour réguliérement par le CRI de votre - le centre ressources illettrisme de leur territoire,

territoire, pour rester un outil efficace.

afin de construire des solutions de formation adaptées !
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Profils linguistiques pouvant étre formes : Options possibles :

« Territoires dintervention possibles

o Alpha - Publics dorigine étrangére (local, départemental, régional)

ayant été peu ou pas scolarisés dans leur langue maternelle

Francais Langue Etrangére - Publics dorigine étrangére

» Formation organisée en collectif
ayant été scolarisés dans leur langue maternelle

» Formation possible en face a face

Hlettrisme - Publics scolarisés en langue francaise

etant en difficulté dans les compétences de base (lecture, écriture, calcul, etc.) ' _ , .
» Formation pouvant étre en journée

Remise a niveau - Publics francophones
ayant besoin d'une mise a jour de leurs compétences de base

* Formation pouvant étre en journée
et/ou en horaires décalés (soirée, samedi)

Champs d'intervention possibles :

» Formation possible dans les locaux de I'entreprise

Apprentissage du francais : oral, écrit, lecture...

pour profils allophones ou francophones » Formation possible dans les locaux de I'OF

Remise a niveau en mathématiques +» Formation possible au domicile du/de la salarié-e

Développement des compétences numeériques « Recours possible au distanciel

Apprentissage ou réapprentissage du francais
a visée professionnelle

» Centre d'examen habilité pour une certification

O @0® @@ »® ©
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Tableau synthétique des organismes de formation

Profils
linguistiques
accompagnés

Thématiques des
formations

Lieux de
formation

Recours
possible au
distanciel ?

Formats
des
formations

Horaires
des
formations

Financements
possibles

©

Territoire
couvert

O,

Nom de
I'organisme de
formation

Francais) $akba i
Pro

Fonds propres du salarié
CPF
OPCO
Plan de
développement des
compétences de
I'entreprise

AIF-P6le Emploi

Département de
I'lsere

Alliance Frangaise
Grenoble

Francais) $akba i
Pro

® @

Fonds propres du

salarié

CPF
OPCO
Plan de
développement des
compétences de
I'entreprise

AIF-Péle Emploi

Département de
I'lsére, Ain, Savoie,
Rhéne, Sadne-et-
Loire
Région Auvergne-
Rhone-Alpes

GO-ON Formation

Francais) $akba i
Pro

O
&

Fonds propres du

salarié

CPF
OPCO
Plan de
développement des
compétences de
I'entreprise

Département de
I'lsere

Greta Grenoble
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Profils
linguistiques
accompagnés

Thématiques des
formations

Lieux de
formation

Recours
possible au
distanciel ?

Formats
des
formations

Horaires
des
formations

Financements
possibles

©

Territoire
couvert

O,

Nom de
I'organisme de
formation

Frangcais
Pro

Fonds propres du

salarié

CPF
OPCO
Plan de
développement des
compétences de
I’entreprise

Département de
I'lsere

Greta Nord Isere

O{ FLE

ILL RaN

Francais
Pro

Fonds propres du

salarié

CPF
OPCO
Plan de
développement des
compétences de
I'entreprise

Département de
I'lsere

ALPES Formation

(X FLE

ILL RaN

Francais) €liuasis
Pro

= @= @

Fonds propres du

salarié

CPF
OPCO
Plan de
développement des
compétences de
I'entreprise

Département de
I'lsere

Léo Lagrange
Formation
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Liste
des organismes de formation (OF)
travaillant en direction de salariés
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Alliance Francaise

pouvant étre formés :

Profils linguistiques
s . Champs d’intervention

Thématiques de formation possibles :

(x FLE Francais F';‘:_:’“

Expériences particuliéres / Spécificités :
Tous secteurs confondus.
Parcours individualisé en fonction des attentes et besoins.

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Locaux de I'entreprise

Département de I'lsére
P Locaux de I'OF

ALPES Formation B,

formarion
conse.

Profils linguistiques
pouvant étre formés : Champs d’intervention
Thématiques de formation possibles :

a @ \ 4 @
Pro

Expériences particuliéres / Spécificités :
Tous secteurs confondus.
Parcours individualisé en fonction des attentes et besoins.

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Département de I'lsere
P Locaux de I'OF

Locaux de I'entreprise

En face a face
En collectif (une seule entreprise)
En collectif (plusieurs entreprises)

Recours possible au distanciel

@ O®

En face a face
En collectif (une seule entreprise)
En collectif (plusieurs entreprises)

©@ & ©

Fonds propres du salarié

En journée, soirée ou samedi matin CPF

OPCO

Entrées et sorties permanentes Plan de développement des
Entrées et sorties périodiques compétences de I'entreprise
France Travail (AIF)

@®)

Fonds propres du salarié

® &= ©

CPF
. . OPCO
En journée 3
. . Plan de développement des
Entrées et sorties permanentes , X )
. . S compétences de I'entreprise
Entrées et sorties périodiques

France Travail (AIF)
Accompagnement possible
au montage du dossier

Centre d’examen habilité pour :
TCF tout public et IRN, CLOE

Prendre contact avec I’organisme de formation :

Alliance Francgaise Grenoble Alpes Administration / Accueil
5, rue Beyle Stendahl
38000 Grenoble Tel. 04 76 56 25 84

@ contact@afgrenoble.org

www.afgrenoble.org

Livret « Organismes de formation & Salariés » Isére 38 / Promotion Santé Auvergne Rhéne-Alpes — délégation Centre Ressources lllettrisme de I'lsére /
https://www.promotion-sante-ara.org/departements/cria-isere/ / Mise & jour Mars 2025

@ Centre d’examen habilité pour : DELF, CLEA

Prendre contact avec I'organisme de formation :

ALPES Formation CHieRs
13, rue Delandine Responsable Pole entreprise
. 69002 Lyon Tel. 04 72 41 64 37
ual[cpl» ) . X
pecencei https.//www.alpes-formation.fr @ c.marx@alpes-formation.fr
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GO-ON Formation e

Profils linguistiques

. . Champs d’intervention
pouvant étre formés :

Thématiques de formation possibles :

(04
Francais @ @

Expériences particuliéres / Spécificités :
Tous secteurs confondus.
Parcours individualisé en fonction des attentes et besoins.

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Greta Grenoble e )ICEW))

Profils linguistiques

A . Champs d’intervention
pouvant étre formés :

Thématiques de formation possibles :

Francais

Francais
Pro

Expériences particuliéres / Spécificités :
Secteur de 'aide a la personne.
Parcours individualisé en fonction des attentes et besoins.

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Locaux de I'entreprise

Département de I'lsére
P Locaux de I'OF

En face a face
En collectif (une seule entreprise
0 ou plusieurs entreprises)

Département de I'lsére (Nord-
Isére uniquement), Ain, Savoie, Locaux de I'entreprise
Rhéne Locaux de I'OF

Fonds propres du salarié
CPF
OPCO
En journée Plan de développement des
Entrées et sorties périodiques compétences de I'entreprise
France Travail (AIF)

Accompagnement possible
au montage du dossier

En face a face

En collectif (une seule ou plusieurs Recours possible au distanciel

® @®

—— Prendre contact avec I'organisme de formation :
GO-ON Formation Sylvaine COMBY
72 Av. Roger Salengro, 01500 Ambérieu-en- Coordinatrice pédagogique
Bugey Tel. 06 38 01 54 80
https://qo-on-formation.fr/ @sylvaine.comby@go-on-formation.fr
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Fonds propres du salarié
CPF

OPCO

Plan de développement des
compétences de I'entreprise
Accompagnement possible
au montage du dossier

En journée et en soirée
Entrées et sorties permanentes

@®)

entreprises)

Centre d’examen habilité pour :

@ DILF, DELF, CLEA, DCL

Prendre contact avec I’organisme de formation :

Hervé HUE
GRETA de Grenoble i :
| Responsable de service formation
27, rue Anatole France générale
LY el Tel. 06 61 74 03 11

https://greta-grenobie.fr/ @ herve.hue@ac-grenoble.fr
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Greta Nord Isere

Profils linguistiques
pouvant étre formés :

Francais

oo krera )
p o Al

NORD-ISERE
FORMEZ ¥OUS A DEM

Champs d’intervention
Thématiques de formation possibles :

Francais

Num. Pro

Expériences particuliéres / Spécificités :
Secteurs de la logistique, aide a la personne, industrie, batiment.

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Département de I'lsere

Locaux de I'entreprise
Locaux de I'OF

En face a face
En collectif (une seule entreprise)
En collectif (plusieurs entreprises)

Léo Lagrange Formation

Profils linguistiques
pouvant étre formés :

Francais

W/

Iéolagrange

formation
Champs d’intervention
Thématiques de formation possibles :
Francais
Pro

Expériences particuliéres / Spécificités :
Tous secteurs confondus
Parcours individualisés en fonction des attentes et des besoins

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Département de I'lsére

Locaux de I'entreprise
Locaux de I'OF

A®)

En journée
Entrées et sorties permanentes

® = ©

Fonds propres du salarié
CPF

OPCO
Plan de développement des
compétences de I'entreprise

Accompagnement possible
au montage du dossier

En face a face
En collectif (une seule entreprise)
En collectif (plusieurs entreprises)

Recours possible au distanciel

&

Prendre contact avec I'organisme de formation :

Qualiopl »

cosnsreneee GRETA
Nord-Isere
Siege : 33 avenue d’ltalie
38307 Bourgoin Jallieu
http://qgretani.com
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Centre d’examen habilité pour :
DELF, TCF, CLEA, certification Voltaire

Chrystel BOLLEAU
Conseillére en formation continue
Tel. 06 42 64 98 92
@chrystel.bolleau@ac-grenoble.fr

En journée
Entrées et sorties permanentes
Entrées et sorties périodiques

® @ ©

Fonds propres du salarié
CPF

OPCO

Plan de développement des
compétences de I'entreprise
Accompagnement possible
au montage du dossier

@®)

Prendre contact avec I’'organisme de formation :

™™ LEO LAGRANGE Formation
11 rue Clément Ader
38130 Echirolles

https://www.ifra.fr - http://qretani.com/
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Centre d’examen habilité pour :
TEF, CLEA

Audrey SPOTO
Chargée de sourcing et de développement
Tel. 07 68 86 85 63
@audrey.spoto@leolagrange.org
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Pour plus d'informations, contactez
le Centre Ressources lllettrisme de votre territoire

Centre Ressources lllettrisme et Analphabétisme

(CRIA) de l'lsére j Promotion

Promotion Santé AURA D e
®

Tel. 04 76 40 16 00 RS

cri38.iris@promotion-sante-ara.org
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