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Actions linguistiques à visée socioprofessionnelle

Expérience sans frontières - en cours jusqu'à août 2027

Objectifs principaux de l'action
Autonomie dans la vie quotidienne, Emploi et insertion professionnelle

- Valoriser l'expérience acquise à l'étranger
- Renforcer la maîtrise du français
- Répondre aux attentes du marché du travail
- Découvrir les pratiques professionnelles en France
- Développer ses compétences psychosociales : expression orale, confiance en soi, gestion du stress

Public ciblé

Primo-arrivants : en France depuis moins de 5 ans qui ont signé un
Contrat d'Intégration Républicaine (CIR) avec l'OFII
Inscrits à France Travail

Personnes migrantes en situation régulière en France ayant une
expérience professionnelle acquise à l'étranger et désirant s'insérer
professionnellement en France de façon durable

Public prioritaire
Primo-arrivants

Profil linguistique : FLE

Prérequis : niveau A2 minimum

Modalités d'entrée

Prescription
Prescription par l'OFII ou une structure partenaire (France Travail, Mission
Locale, Forum Réfugiés, associations, structures d'insertion...)

Fiche de prescription : disponible sur demande.

Conditions d'accès
Réunions d'information collective avec entretien de présélection
Avoir au moins le niveau A2 en français 
Prérequis : niveau A2 minimum

Organisation

Accompagnement individualisé pouvant
aller jusqu'à 24 heures maximum par
bénéficiaire 

12 places à l'année

Animateurs : Formateurs et
accompagnateurs professionnels

Contenu pédagogique

Accompagnement individualisé à la définition du projet professionnel et à la recherche d'emploi :
- Cours de FLE (Français Langue Etrangère) et/ou FOS (Français sur Objectifs Spécifiques) si
nécessaire
- Ateliers de Techniques de Recherche d'Emploi avec appui sur le numérique
- Stages, immersion en entreprise
- Valorisation de l’expérience professionnelle, préparation à la VAE si volonté
- Ateliers autour du développement des compétences psychosociales (expression orale, confiance en soi,
gestion du stress)

Spécificité
Mobiliser les migrants en s'appuyant sur des partenaires de proximité
Accompagner les bénéficiaires vers l'emploi grâce à une assistance renforcée et une personne référente
pendant tout le parcours
Garantir la continuité du parcours et éviter les décrochages

En fin de parcours
Possibilités : validation d'un titre professionnel, entrée en formation qualifiante ou à l'emploi...

Rémunération

Formation non rémunérée

Gratuit pour le bénéficiaire

Action financée par : FAMI, DIAN 

Calendrier 

Entrées et sorties périodiques

Dates à venir :
en cours, entre avril 2026 et août 2027

Durée : En fonction des besoins

En journée

Calendrier individualisé en fonction des
disponibilités et besoins de la personne :
- Ateliers collectifs : jusqu'à 2 jours et demi par
semaine
- Accompagnement individuel : jusqu'à 24 heures
maximum par personne

GRETA CFA du Rhône 
Organisme de Formation

Adresse
Lycée Louis Armand
507 avenue du Beaujolais - à GLEIZE
69400 Villefranche sur Saône - Gleizé - Limas

Accès
Accessible aux personnes à mobilité réduite

Contact

Lynda ABDELMOUMNAOUI 
Conseillère en Formation Professionnelle

07 56 21 54 03

lynda.abdelmoumnaoui1@ac-lyon.fr

https://gipal.fr/accueil/qui-sommes-nous/projet-es
f
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