L>. PARLERA.FR

Répertoire
OF & salaries

Organismes de Formation proposant des offres pour les publics salariés

Répertoire a I'attention des entreprises & des salariés
Derniére mise a jour : Janvier 2023

HAUTE-
SAVOIE
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& Propos introductif

Objectif du
répertoire

Ce répertoire a été co-créé par le
réseau des Centres Ressources
lllettrisme (CRI) de la Région
Auvergne-Rhéne-Alpes.

Il vise a répondre aux questions
des entreprises et/ou des
salariés en direct, a la recherche
de formation en francais / dans
les savoirs de base.
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Informations
compilées

La liste des organismes de
formation (OF) est non-exhaustive
et tient compte des réponses
apportées par chaque OF a l'appel
du centre ressources du territoire.
Les CRI ne sont pas responsables
des contenus livrés par les OF.

Ce répertoire sera mis a jour
régulierement par le CRI de votre
territoire, pour rester un outil
efficace.
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Questions a
poser aux OF

Lorsque vous prendrez contact
avec un ou plusieurs OF, pensez
bien a le/les questionner sur :

- les modalités d'accueil et
daccompagnement des publics,

- les supports et adaptations
des contenus par rapport au
poste de travail

- la prise en compte des
difficultés avec l'écrit et/ou avec
le numeérique.
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Profils linguistiques pouvant étre formes : Options possibles :

» Territoires dintervention possibles

Alpha - Publics dorigine étrangére (local, départemental, régional)

ayant été peu ou pas scolarisés dans leur langue maternelle

Francais Langue Etrangére - Publics dorigine étrangére
ayant été scolarisés dans leur langue maternelle

» Formation organisée en collectif

 Formation possible en face a face

Illettrisme - Publics scolarisés en langue francaise

étant en difficulté dans les compétences de base (lecture, écriture, calcul, etc) , i . _
* Formation pouvant étre en journée

Remise a niveau - Publics francophones
ayant besoin d'une mise a jour de leurs compétences de base

* Formation pouvant étre en journée
et/ou en horaires décalés (soirée. samedi)

Champs d'intervention possibles :

» Formation possible dans les locaux de l'entreprise

Apprentissage du francais : oral, écrit, lecture...

pour profils allophones ou francophones * Formation possible dans les locaux de 'OF

Remise a niveau en mathématiques » Formation possible au domicile du/de la salarié-e

Développement des compétences numériques « Recours possible au distanciel
Apprentissage ou réapprentissage du francais

a visée professionnelle * Centre d'examen habilité pour une certification

0001
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Tableau synthétique des organismes de formation

. . Financements Territoire Nom de
Profils Thématiaues des | Lieux de Recours Formats Horaires bl ’ . d
linguistiques formaqtions PR, possible au des des possibles couvert organisme de
accompagnés distanciel ? | formations | formations @ formation
CPF _
a Niveau
Frangcais OPCO départemental

Francais

5
°

Plan de développement
des compétences de
I'entreprise

Niveau régional
Régions Hors AuRA

ALPINE RAINBOW

Fonds propres du salarié

PIC-IAE

CPF
OPCO Niveau
Francais F";:?“ Plan de développement départemental AMETIS
des compétences de Régions Hors AuRA
I'entreprise
AlIF-P6le Emploi
Niveau
AIF-P6le Emploi .
FLE Frangais plot départemental BASE 74 RU

Niveau régional

Francais) Ghisuia
Pro

= @@= @
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Fonds propres du salarié
CPF

OPCO

Plan de développement

des compétences de
I'entreprise
AIF-P6le Empiloi

PIC-IAE

Niveau
départemental

CCI FORMATION
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. . i Territoire
Profils Thématiaues des | Lieux de Recours Formats Horaires Fmancgglments Nom de
linguistiques form:tions formation possible au des des possibles couvert I'organisme de
accompagnés distanciel ? | formations | formations @ @ formation
Fonds propres du salarié
CPF
OPCO .
FLE Francais) &lisminad Plan de développement Niveau CILFA
Pro , départemental
des compétences de
I'entreprise
AIF-P6le Empiloi
CPF
Francais Ghismid 4 .
(x FLE Pro Plan de développement Niveau
des compétences de départemental FRATE
‘ I'entreprise Niveau régional FORMATION
ILL RaN OPCO Régions Hors AuRA
PIC-IAE
Fonds propres du
a Francais . @ saplar?é
Plan de développement Niveau
. . des compétences de départemental GRETA LAC
ILL RaN I'entreprise
OPCO
Niveau
F: i
CPF
Plan de
développement des
a FLE compétences de Niveau
Frangcais F";::“" I'entreprise départemental MEDIAFORMATION
TILL RGN (PPCO . Niveau régional
AIF-P6le Emploi
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: . i Territoire
Profils Thématiques des | Lieux de Recours Formats Horaires Flnancgtr)rlments Nom de
linguistiques a . possible au des des possibles couvert I'organisme de
, formations formation . . . .
accompagnés distanciel ? | formations | formations formation

Fonds propres du

salarié
Francais) Gl CPF
Pro Plan de Niveau

développement des départemental PROPHETE HELENE

compétences de
I'entreprise
OPCO

AIF-P6le Emploi
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Liste
des organismes de formation (OF)
travaillant en direction de salaries
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ALPINE RAINBOW 4’”

Profils linguistiques

. . Champs d’intervention
pouvant étre formés :

Thématiques de formation possibles :

Francais &bl
Pro

Expériences particuliéres / Spécificités avec des entreprises entre 10 et 50 salariés et des entreprises de plus de
50 salariés
Expériences particulieres dans les secteurs de I'Hotellerie, restauration, tourisme, nettoyage

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Région AuRA et régions
Hors AuRA
Département : Haute-
Savoie

Locaux de I'entreprise
Locaux de I'OF

® @ @ ©

Quollopi»

En face a face

® ®

Recours possible a la modalité

Sur mesure hybride ou au distanciel
CPF
OPCO

En journée Plan de développement des

En soirée @ compétences de I'entreprise
Accompagnement au montage du

Centre d’examen habilité pour :
Test Bright

dossier, sauf si initiative de
I'employeur, qui doit s’en charger.

Prendre contact avec I'organisme de formation :

Alpine Rainbow

Siége : 409 route des Choseaux

74320 SEVRIER

www.alpine-rainbow.fr

Dominique GRABAS
Dirigeant

Tel. 04 50 01 27 87
info@alpine-rainbow.fr
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Amcélis
Ten

AMETIS

Profils linguistiques

o . Champs d’intervention
pouvant étre formés :

Thématiques de formation possibles :

Francais $ibiacli]
Pro

Expériences particuliéres / Spécificités avec des particuliers

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Locaux de I'entreprise

Département : Haute —
Savoie Formation en modalité hybride

Régions hors AuRA (présentiel + distanciel)

@ En face a face

Sur mesure Fonds propres salarié
Formation collective CPF

OPCO

Plan de développement des
@ compétences de I'entreprise

AIF- Pole Emploi

Montage du dossier : orientation

de la personne vers des sites

d’informations/ressources (CPF,
Pole Emploi, etc.)

En journée
o Rythme a la demande
Horaires décalés possibles

Centre d’examen habilité pour :
Certificat Voltaire, Certificat Le Robert

Prendre contact avec I'organisme de formation :

AMETIS Doriane BON
Siége : 6 Rue de I'’Annexion Formatrice et experte en orthographe
74000 ANNECY

Tel. 0767 3919 10

https://www.ametis.coop doriane@lorthographeuse.fr
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BASE /74 RU

Profils linguistiques

N . Champs d’intervention
pouvant étre formés :

Thématiques de formation possibles :

FLE Frangais F’;‘::‘"

Expériences particuliéres / Spécificités avec des entreprises entre 10 et 50 salariés
Expériences particulieres avec les SIAE, entreprises d’insertion et Péle Emploi

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Locaux de I'entreprise
Savoie Locaux de I'OF

Région AuRA : Savoie, Ain

Département : Haute-

En face a face
Sur mesure
Formation collective

> ©

Entreprises : financement via
action individuelle de formation
(Pole Emploi)

SIAE : financement PIC IAE
Montage du dossier : Orientation
vers des sites
d’informations/ressources (CPF,
Péle Emploi, etc.)

®

En journée @

Centre d’examen habilité pour :
Test Bright

Prendre contact avec I’organisme de formation :
Qualiopi
e BASE 74 RU
— Siége : 715 Route de Saint-Félix
74150 RUMILLY

Séverine DUCLOS
Responsable Exploitation

Tel. 09 67 12 00 97

www.basebtp.fr info@basebtp.fr
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@ CCI FORMATION
CCI HAUTE-SAVOIE

CCl FORMATION

Profils linguistiques
pouvant étre formés :

OE B

Champs d’intervention
Thématiques de formation possibles :

Francai' @
Pro

Expériences particuliéres / Spécificités avec des entreprises de moins de 10 salariés, des entreprises entre 10 et 50

salariés et des entreprises de plus de 50 salariés, collectivités territoriales, SIAE-entreprises d’insertion, intérim,

auto-entrepreneurs

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Département : Haute-
Savoie

En face a face
Sur mesure

Formation en modalité hybride
(présentiel + distanciel) ou en
100% distanciel

Salariés : fonds propres, CPF
Entreprises : Plan de

développement des compétences,
OPCO, Action individuelle de
formation

SIAE : PIC IAE
Accompagnement au montage du
dossier

En journée

® © ©

Centre d’examen habilité pour :
CLOE

Quallopl»

Prendre contact avec I'organisme de formation :

CClI FORMATION HAUTE SAVOIE
Siége : 6 Rue André Fumex
74000 ANNECY

Lisa CORREARD
Responsable Formation

Tel. 04503372 24

https://www.formation-cci.fr accueil@haute-savoie.cci.fr
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CILFA cilfal

Profils linguistiques

. ) Champs d’intervention
pouvant étre formés :

Thématiques de formation possibles :

FLE Frangais F’;‘:’?"

Expériences particuliéres / Spécificités avec des entreprises de moins de 10 salariés et entre 10 et 50 salariés, et
les collectivités territoriales

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Département : Haute-
Savoie

Locaux de I'entreprise
Locaux de I'OF

En face a face
Sur mesure
Formation collective

Recours possible a la modalité
hybride ou 100% en distanciel

® A®

Salariés : fonds propres, CPF

Entreprises : financement via

action individuelle de formation

En journée (Pole Emploi), Plan de

En soirée @ développement des compétences,
OPCO

Montage du dossier : Orientation

vers des sites

d’informations/ressources (CPF,

Péle Emploi, etc.)

@ ©® ©

Centre d’examen habilité pour :
DILF, DELF, DALF

O,

Prendre contact avec I'organisme de formation :

Qualiopi
o CILFA Jean-Frangois STELLIO
Siége : 3 Rue des martyrs Directeur CILFA
74940 ANNECY Tel. 04 50 09 15 44
https://www.cilfa.fr info@cilfa.fr

-

FRATE Formation e

Profils linguistiques

Champs d’intervention
pouvant étre formés :

Thématiques de formation possibles :
o ~5e®

Expériences particuliéres / Spécificités avec des entreprises de moins de 10 salariés, des entreprises entre 10 et 50
salariés, collectivités territoriales, SIAE-entreprises d’insertion. Expérience particuliere dans les secteurs de
l'industrie, métallurgie, restauration et métiers de bouche

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Département : Haute-
Savoie

Région AuRA

Régions Bourgogne
Franche-Comté et Grand-
Est

Locaux de I’entreprise
Locaux de I'OF

Recours possible a la modalité
hybride ou 100% en distanciel

@ @®®

En face a face
Sur mesure
Formation collective

= ©

Salariés : CPF
Entreprises : Plan de
développement des compétences,

@ En journée

@®)

E ., OPCO
nsoree SIAE : PIC IAE
Le samedi
Accompagnement au montage du
dossier

Centre d’examen habilité pour :
TEF, DILF, CIéA, Test Bright

Prendre contact avec I'organisme de formation :

FRATE Formation Edwige ARNAL
- Sidge : 15 rue Gabriel Vicaire Responsable territoriale
01000 Bourg en Bresse

Tel. 06 82 56 03 26
https://frateformation.net/ edwige.arnal@frateformation.net
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GRETA LAC

Profils linguistiques
2 ) Champs d’intervention

ouvant étre formés :
g Thématiques de formation possibles :

o —5®

Expériences particuliéres / Spécificités avec des entreprises de moins de 10 salariés, entre 10 et 50 salariés, et de
plus de 50 salariés, collectivités territoriales, SIAE-entreprises d’insertion. Expériences particulieres avec les
entreprises de I’économie sociale et solidaire, secteurs variés.

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Département : Genevois,
Annecy-Usses-et-Borne,
Chablais.

Locaux de I'entreprise
Locaux de I'OF

En face a face
Sur mesure
Formation collective

Recours possible a la modalité
hybride ou au 100% distanciel

® ©® (©
®O®

En journée Salariés : fonds propres
Entreprises : Plan de

développement des compétences,
OPCO

Montage du dossier :
majoritairement, le financement
passe par I’'OPCO ou I'entreprise

Centre d’examen habilité pour :
DILF, DELF, Evaluateur CIéA, Certificat Voltaire, Certification PIX, DCL (en cours)

@

Prendre contact avec I'organisme de formation :

Qualioplp), Greta Lac Laure LOPEZ
s Siége : 9 rue des marronniers Conseillére en formation
74100 Annemasse

Tel. 04504391 81

www.greta-lac.fr laure.lopez@ac-grenoble.fr
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INSTITUT FRANGAIS DES ALFES

IFALPES

Profils linguistiques
pouvant étre formés :

Champs d’intervention
Thématiques de formation possibles :

F L E Francais

Expériences particuliéres / Spécificités avec des entreprises de moins de 10 salariés Expériences particuliéres dans
les secteurs de I’hétellerie et de I'entretien ménager.

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Département : Haute- Locaux de I'OF

Savoie

En face a face
Sur mesure

Salariés : CPF
Montage du dossier : orientation
En journée vers des sites

d’informations/ressources

hybride

Recours possible a la modalité

Centre d’examen habilité pour :

©® ® @ ©

TCF
Prendre contact avec I'organisme de formation :
Qualiopily, IFALPES Emmanuel DEBOAS
Siege : 14 avenue du Rhone Directeur de centre
74000 Annecy

Tel. 04 50 45 38 37

www.ifalpes.com emmanuel @ifalpes.com
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MEDIAFORMATION R Prophete Hélene

Profils linguistiques Champs d’intervention

Profils linguistiques Champs d’intervention pouvant étre formés : Thématiques de formation possibles :

ouvant étre formés : ; N X i
5 Thématiques de formation possibles :

B & -

Expériences particuliéres / Spécificités avec des entreprises de moins de 10 salariés, entre 10 et 50 salariés et de

Expériences particuliéres / Spécificités avec des entreprises de moins de 10 salariés, entre 10 et 50 salariés, de 9 .
plus de 50 salariés, Interim.

plus de 50 salariés et des auto-entrepreneurs. Expériences particuliéres dans les secteurs de la pharmacie, la

métallurgie, I'informatique et les transports. . . . .. .
Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :
@ Département : Haute- Locaux de I'entreprise
Savoie
Département : Haute Locaux de I'entreprise
@ Savoie Locaux de I'OF En face a face Recours possible a la modalité

Région AuRA : Savoie, Sur mesure hybride ou 100% en distanciel

Isére, Ain, Rhone

En face a face Recours possible a la modalité

Sur mesure hybride ou au 100% distanciel Salariés : fonds propres, CPF
Formation collective Entreprises : Plan de
@ développement des compétences,
@ En journée @ OPCO, financement P6le Emploi
En soirée via 'action individuelle de
Salariés : CPF formation
@ En journée Entreprises : Plan de Accompagnement au montage du
développement des compétences, dossier
@ OPCO, financement P6le Emploi

via I'action individuelle de Centre d’examen habilité pour : Certification en Anglais LanguageCERT Test of English
formation
Accompagnement au montage du
dossier

Centre d’examen habilité pour :
Certificat Voltaire, Test Bright, Pipplet Flex

@

Prendre contact avec I'organisme de formation :

Prendre contact avec I'organisme de formation :
Hélene PROPHETE

JORT) - Jor) Quallop:l \ N
Qualiopip), Médiaformation Valérie CROUMIER — e - Pr(;i)het(; ']le:)e,ne”” Formatrice certifiée Qualiopi
et . Siége:2 Rue du Pré Paillard Chargée de Projet lege : o4 rue de fa Ferofliere
e 3 e 74960 Cran Gevrier Tel. 06 13 28 00 82
Y helene.prophete@yahoo.fr

https://www.site-groupe-etc.fr/

Tel. 0472 84 77 40

valerie.croumier@groupe-etc.com
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Contact

Pour plus d'informations, contactez
le Centre Ressources lllettrisme de votre territoire

7
g

=
i

}\

Centre Ressources de la Haute-Savoie C
CRIA 74 R, 4
pour
Tel..06 76 2174 7.6 | ::-___./
Mail. criaZ4@maison-emploi.com
:h.:STERE

ET DE L'INSERTION
iberté
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