_LE. PARLERAFR

Répertoire
OF & salaries

Organismes de Formation proposant des offres pour les publics salariés
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@ Propos introductif Wumsaar

Objectif du répertoire Questions a poser aux Organismes de Formation
Ce répertoire vise a répondre aux questions .
des entreprises et/ou des salariés en direct Lorsque vous prendrez contact avec un ou plusieurs OF,

pensez bien a le/les questionner sur :

qui recherchent des formations en francais

ou dans les savoirs de base. = :
- les modalités d’accueil et daccompagnement des publics,

- ladaptation des contenus et supports par rapport au poste de travail,

Il a été co-créé par le réseau des Centres Ressources
- la prise en compte des difficultés avec I'écrit et/ou avec le numérique...

lllettrisme (CRI) de la Région Auvergne-Rhéne-Alpes.

Informations compilées Une aide pour les salariés “fragilisés” ?

Pour les salariés en direct, ou en lien avec leur entreprise,

La liste des organismes de formation (OF) n'est pas exhaustive il est possible de prendre contact avec:

et tient compte des informations transmises par chaque organisme.

Les CRI ne sont pas responsables des contenus livrés par les OF. - la plateforme linguistique de leur territoire

ou
Ce répertoire sera mis a jour réguliérement par le CRI de votre - le centre ressources illettrisme de leur territoire,
territoire, pour rester un outil efficace. afin de construire des solutions de formation adaptées !
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@ Légende

Profils linguistiques pouvant étre formés : Options possibles :

» Territoires d'intervention possibles

Alpha - Publics d'origine étrangére ayant été peu ou pas scolarisés (local, départemental, régional)

dans leur lague maternelle

Francais Langue Etrangére - Publics d'origine étrangére
ayant été scolarisés dans leur langue maternelle

ILL Illettrisme - Publics scolarisés en langue francaise étant en difficulté
RaN

» Formation organisée en collectif

» Formation possible en face a face

dans les compétences de base (lecture, écriture, calcul, etc.) ) . ) )
» Formation pouvant étre en journée

Remise a niveau - Publics francophones ayant besoin d'une mise a
jour de leurs compétences de base » Formation pouvant étre en horaires déecalés

(soirée, samedi)

Champs d'intervention possibles :

Apprentissage du Francais : oral, écrit, lecture...
pour profils allophones ou francophones

» Formation possible dans les locaux de l'entreprise
» Formation possible dans les locaux de I'OF

Remise a niveau en mathématiques » Formation possible au domicile du/de la salarié-e

Développement des compétences numériques « Recours possible au distanciel ?

Apprentissage ou réapprentissage du
frangais sur objectif spécifique professionnel

» Centre d'examen habilité pour une certification ?

O @X® @0 =@ ©
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Tableau syntheéetique des organismes de formation

Profils
linguistiques
accompagnés

Thématiques des
formations

Lieux de
formation

Recours
possible au
distanciel ?

Formats
des
formations

Horaires
des
formations

Financements
possibles

©

Territoire
couvert

O,

Nom de
I'organisme de
formation

O FLE
ILL | RaN

Francais
Pro

Fonds propres du

salarié

CPF
OPCO
Plan de
développement des
compétences de
I'entreprise

AlF-France Travail

Département de I’Ain

AFPA

FLE
RaN

Francais
Pro

Fonds propres du
salarié
CPF
OPCO
Plan de
développement des
compétences de
I’entreprise
AlF-France Travail

Département de I’Ain
Département de la
Haute Savoie

CIBC Ain
Haute-Savoie

Francais Francais
Pro

> @ @@

OO,

Fonds propres du
salarié
CPF
OPCO

Région Auvergne-
Rhone-Alpes
Bourgogne Franche-
Comté

FRATE
Formation Conseil
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développement des
compétences de

Rhone-Alpes

- : Financements Territoire Nom de
Profils Thémati d Li q Recours Formats Horaires b , .
linguistiques efma |qtl:|es e ; |euxt.e possible au des des possiies couvert I °rgan|5|'r‘e de
accompagnés ormations ormation | yistanciel ? | formations | formations @ @ formation
OPCO
Francais) Ghlaci Plan de
(0 Lo développement des
! Ain GO-ON
compétences de Rhéne F .
AIF ou POE-France
Travail
Francais F";‘:.:““
x . . @ CPF | | GRETA
OPCO Département de I’Ain .
ILL @ @ . . A France Travail CFA de I'AIN
Fonds propres du
salarié
n | reancas . @ o
. . GRETA
Plan de Département de I’Ain ‘n
Heco ®w® =
compétences de
I'entreprise
AlIF-France Travail
Fonds propres du
salarié
Francais Francais CPF
Fre . OPCO Département de I’Ain IFPA
Plan de Région Auvergne- .
. . Formation

A

I'entreprise
AlF-France Travail
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Profils
linguistiques
accompagnés

Thématiques des
formations

Lieux de
formation

Recours
possible au
distanciel ?

Formats
des
formations

Horaires
des
formations

Financements
possibles

©

Territoire couvert

@

Nom de 'organisme
de formation

Francais
Pro

@&

Francais

Fonds propres du
salarié
CPF
OPCO
Plan de
développement des
compétences de
I'entreprise
AlF-France Travail
AGEFIPH

Département de I’Ain
Région Auvergne-
Rhone-Alpes et
Bourgogne-Franche-
Comté

IFRA

E
L

Francais
Pro

A

Francais

Fonds propres du

salarié

CPF
OPCO
Plan de
développement des
compétences de
I'entreprise

AlF-France Travail

Département de I’Ain

Novacap
Formation

FL
IL

Francais Francais
Pro

@&

®© ©® @

Fonds propres du

salarié

CPF
OPCO
Plan de
développement des
compétences de
I'entreprise

AlF-France Travail

Département de I’Ain
Adaptable hors
département au besoin

Optimum
Formation

0
IL
0
IL

Francais Francais
Pro

A

@ @ @ @
B B G @«

OPCO
Plan de
développement des
compétences de
I'entreprise
AlF-France Travail

France
Métropolitaine

Savoirs Plus
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: . Financements Territoire Nom de
Profils Thémati q i q Recours Formats Horaires b , .
linguistiques P%ma lqtlfes es . leUXt. e possible au des des possibles couvert I organlsrrie de
accompagnés ormations ormation distanciel ? | formations | formations @ @ formation
Fonds propres du
salarié
Frangais CPF
Fre OPCO
ILL | RaN Plan de Département de 'Ain | VVerneil formation

@&

développement des
compétences de
I'entreprise
AlF-France Travail
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des organismes de formation (OF)
travaillant en direction de salaries
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AFPA

Profils linguistiques

A . Champs d’intervention
pouvant étre formés :

Thématiques de formation possibles :

Francais

Francais
Pro

Expériences particuliéres / Spécificités :
Expériences particuliéres dans les secteurs : entretien du batiment, Batiment (agent de maintenance,
plomberie, menuiserie), industrie (soudeur, mécanicien), tertiaire (aide aux personnes, ass comptable)

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Locaux de I'entreprise

Département de I’Ain
P : Locaux de I'OF

CIBC Ain Haute-Savoie %

Profils linguistiques

A . Champs d’intervention
pouvant étre formés :

Thématiques de formation possibles :

FLE

Francais

Francais
Pro

RaN

Expériences particuliéres / Spécificités :
Expériences : Santé, qualité de vie au travail, CIéA, VAE, Bilan orientation jeunes
Bllan de compétences, mobilité et transition professionnelle, coaching et développement personnel

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :
Ain

Haute-savoie
Région Auvergne-Rhone-Alpes

Locaux de I'entreprise
Locaux de I'OF

En face a face
En collectif (une seule entreprise)
En collectif (plusieurs entreprises)

Recours possible au distanciel

& ©
@ @®®

Recours possible au distanciel

@ ®®

@ En face a face

Fonds propres du salarié
CPF

OPCO

Plan de développement des
compétences de I'entreprise
France Travail (AIF)
Accompagnement possible
au montage du dossier

En journée

®
@®)

Fonds propres du salarié
CPF

OPCO

Plan de développement des
compétences de I'entreprise
France Travail (AIF)
Accompagnement possible
au montage du dossier

@®)

En journée
En horaires décalés

Prendre contact avec I'organisme de formation :

AFPA Angélique MALLET

Qualiopij,), Chargée de clientéle

processus certifié

Siege : 17 Route de seillon
01000 Bourg-en-Bresse

https://afpa.fr

= REPUBLIQUE FRANGAISE

Tel. 06 21 69 88 81
@ angeligue.mallet@afpa.fr

Livret « Organismes de formation & Salariés » de I’Ain — AFI/ECRITO1 — ecrit01@afi3.fr / Mise a jour Janvier 2025

Centre d’examen habilité pour :

@ Evaluateur CLEA

Prendre contact avec I’organisme de formation :

CIBC Stéphanie CLERC
Siege : 205 rue Léopold Le Hon Coordinatrice administrative
01000 Bourg-en-Bresse

https://www.cibc-auvergne-rhone- Tel. 097024 99 01
alpes.fr/ @ contact@cibc-ain-hautesavoie.fr

Qualiopi »

processus certifié

3 REPUBLIQUE FRANCAISE
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{ |
FRATE Formation Conseil “ o

Profils linguistiques

A . Champs d’intervention
pouvant étre formés :

Thématiques de formation possibles :

Francais

Francais
Pro

Expériences particuliéres / Spécificités :
Expériences FLE, OFIl, CLEA, Bureautique
Adaptation des supports de formation a la branche professionnelle et au poste de travail

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Locaux de I'entreprise
Locaux de I'OF

Région Auvergne-Rhone-Alpes
Bourgogne Franche-Comté

En face a face
En collectif (une seule entreprise)
En collectif (plusieurs entreprises)

Recours possible au distanciel

&= ©
@ ®®

GO-ON Formation

Profils linguistiques

N . Champs d’intervention
pouvant étre formés :

Thématiques de formation possibles :

Francais Frangais
Pro

Expériences particuliéres / Spécificités :
Expériences particuliéres dans les secteurs : Secteur de I'hygiéne de la sécurité ; Secteur Santé/Social ;
Ressources humaines et qualité de vie au travail ; Préparation au DELF ; Mobilité ; Numérique ; SST
(Sauveteur Secouriste du Travail) ; Violences Sexistes et Sexuelles au travail (VSST)

Alternance d’ateliers individualisés de communication orale et de communication écrite, accés application
interne réservé aux stagiaires

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Ain
Rhéne

Locaux de I'entreprise
Locaux de I'OF

Fonds propres du salarié

CPF

OPCO

Plan de développement des

compétences de I'entreprise

France Travail (AIF)

Accompagnement possible
au montage du dossier

En journée
En horaires décalés

@®
@)

En face a face
En collectif (une seule entreprise)
En collectif (plusieurs entreprises)

Recours possible au distanciel

OPCO

Plan de développement des
compétences de I'entreprise
France Travail (AIF et POE)
Accompagnement possible
au montage du dossier

En journée

® @®
® @ O®

Centre d’examen habilité pour :

Evaluateur CLEA, CLEA numérique, CIEA
management

DILF et TEF

Prendre contact avec I’organisme de formation :

Edwige ARNAL
Responsable Territoriale Rhéne Alpes
Bourgogne Tel. 06.82.56.03.26

Qualiopipp,  FRATE FORMATION CONSEIL

processus certifié

W REPUBLIQUE FRANCAISE Siége o 83 rue de Dole’
25000 Besangon

http://frateformation.net/ @ edwige.arnal@frateformation.net

Livret « Organismes de formation & Salariés » de I’Ain — AFI/ECRITO1 — ecritO1@afi3.fr / Mise a jour Janvier 2025

Centre d’examen habilité pour :
DELF

Prendre contact avec I’organisme de formation :

Sylvaine COMBY
Coordinatrice de Formation

GO-ON Formation
Siege : 72 avenue Roger Salengro,
01500 Ambérieu -en-Bugey
https://go-on-formation.fr

Qualiopi »

processus certifié
= 3 REPUBLIGUE FRANGAISE

Tel. 06.38.01.54.80
@ sylvaine.comby@go-on-formation.fr
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EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE

GRETA CFA de I'Ain =

Profils linguistiques
pouvant étre formés :

)Jsreta cra))

REGION ACADEMIQUE
AUVERGNE-RHONE-ALPES

Champs d’intervention
Thématiques de formation possibles :

Francais

Francais
Pro

Expériences particuliéres / Spécificités :
Expériences particulieres dans les secteurs : industrie, restauration, propreté, sanitaire et social, grande
distribution

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Locaux de I'entreprise

Département de I'Ain Locaux de I'OF

GRETA de I'Ain

pouvant étre formés :

EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE

)Jsreta cra))

REGION ACADEMIQUE
AUVERGNE-RHONE-ALPES

Profils linguistiques
= - Champs d’intervention

Thématiques de formation possibles :

Francais

Francais
Pro

Expériences particuliéres / Spécificités :

Expériences particuliéres dans les secteurs : accueil collectivité, commerce, médical, grande distribution

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Locaux de I'entreprise

Département de I’Ain
P : Locaux de I'OF

En face a face
En collectif (une seule entreprise)

. . . Recours possible au distanciel
En collectif (plusieurs entreprises)

En collectif (une seule entreprise) Recours possible au distanciel

En collectif (plusieurs entreprises)

@ ®®

CPF

OPCO

France Travail (AIF)
Accompagnement possible
au montage du dossier

En journée

® &= ©
® @& O®

Centre d’examen habilité pour :
Evaluateur CLEA
DELF/DALF

Prendre contact avec I'organisme de formation :

Nicole ENSANYAR
Conseillére Formation

GRETA CFA de I'Ain
Siege : 1 rue de Crouy,
01000 Bourg en Bresse

https://www1.ac-lyon.fr/greta/ain

Tel. 06 85 40 90 82
@ nicole.ensanyar@ac-lyon.fr

Livret « Organismes de formation & Salariés » de I’Ain — AFI/ECRITO1 — ecrit01@afi3.fr / Mise a jour Janvier 2025
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Fonds propres du salarié
CPF

OPCO

Plan de développement des
compétences de I'entreprise
France Travail (AIF)
Accompagnement possible
au montage du dossier

En journée
En horaires décalés

@®)

Centre d’examen habilité pour :
Evaluateur CLEA
DELF/DALF

Prendre contact avec I'organisme de formation :

Pascale COGNET
Responsable de site / coordinatrice

GRETA de I'Ain
Siege : 1 rue de Crouy,
01000 Bourg en Bresse
https://www1.ac-lyon.fr/greta/ain

Tel. 04 50 42 87 54
@ pascale.cognet@ac-lyon.fr

@; PARLERAFR 1


mailto:ecrit01@afi3.fr
https://www1.ac-lyon.fr/greta/ain
mailto:nicole.ensanyar@ac-lyon.fr
https://www1.ac-lyon.fr/greta/ain
mailto:pascale.cognet@ac-lyon.fr

IFPA Formation

Profils linguistiques

n . Champs d’intervention
pouvant étre formés :

Thématiques de formation possibles :

Francais Frangais
Pro

Expériences particuliéres / Spécificités :
Expériences particulieres dans les secteurs : vente, tertiaire, hygiene et propreté, aide et services aux
personnes, santé, social
Formations linguistiques et savoirs généraux, AFEST , CIéA

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Locaux de I'entreprise

Départ t de I'Ai
cpartement de FAIN Locaux de I'OF

Région Auvergne-Rhone-Alpes

IFRA Craa

Profils linguistiques

A . Champs d’intervention
pouvant étre formés :

Thématiques de formation possibles :

(X FLE

Francais Francais
Pro

RaN

Expériences particuliéres / Spécificités :
Expériences particuliéres dans les secteurs : administration, secrétariat, compta, gestion, paie, commerce,
services a la personne, petite enfance, sanitaire et social. Référencé H+

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :
Département de I'Ain

Région Auvergne-Rhone-Alpes et
Bourgogne-Franche-Comté

Locaux de I'entreprise
Locaux de I'OF

En collectif (une seule entreprise)

. . . Recours possible au distanciel
En collectif (plusieurs entreprises)

& ©
@ ®®

En face a face
En collectif (une seule entreprise)
En collectif (plusieurs entreprises)

Recours possible au distanciel

&= ©
@ ©®

Fonds propres du salarié
CPF

OPCO

Plan de développement des
compétences de I'entreprise
France Travail (AIF)
Accompagnement possible
au montage du dossier

En journée
En horaires décalés

®
@)

Fonds propres du salarié
CPF

OPCO

Plan de développement des
compétences de I'entreprise
France Travail (AIF)

AGEFIPH

Accompagnement possible
au montage du dossier

En journée
En horaires décalés

@
@®)

Centre d’examen habilité pour :
Evaluateur CLEA
DCL

Prendre contact avec I’organisme de formation :
Qualiopip), IFPA Formation Muriel AUSSELIN

e Siege : 24 Bd Jules Ferry Assistante de site Tel. 04 74 22 04 17

01009 Bourg-en-I.Bresse @ bourg@ifpa-formation.com
https://ifpa-formation.com

Livret « Organismes de formation & Salariés » de I’Ain — AFI/ECRITO1 — ecrit01@afi3.fr / Mise a jour Janvier 2025

Centre d’examen habilité pour :

Evaluateur CLEA
TCF
PCIE (Passeport de Compétences Informatiques

Européen)

Prendre contact avec I'organisme de formation :

IFRA Charlotte CATHERIN
Siege : 14 rue Marius Berliet Chargée Sourcing et Développement
01500 Ambérieu en Bugey Tel. 07 64 47 06 21
https://www.ifra.fr @charlotte.catherin@ifra.fr

Qualiopi »

processus certifié
5 REPUBLIGUE FRANCAISE
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Novacap =2

Profils linguistiques

~ . Champs d’intervention
pouvant étre formés :

Thématiques de formation possibles :

FLE

Frangais

Francais
Pro

Expériences particuliéres / Spécificités :
Coaching, lacher prise, environnement de travail, bureautique

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Locaux de I'entreprise

Département de I'Ain Locaux de I'OF

Optimum Formation®tmm g 4

Profils linguistiques

A . Champs d’intervention
pouvant étre formés :

Thématiques de formation possibles :

Francais

Francais
Pro

Expériences particuliéres / Spécificités :
Expériences particulieres dans les secteurs : Industrie plastique, métallurgie

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :
Département de I'Ain

Adaptable hors département au
besoin

Locaux de I'entreprise
Locaux de I'OF

En face a face
En collectif (une seule entreprise)
En collectif (plusieurs entreprises)

Recours possible au distanciel

&= ©
@ O®

En face a face
En collectif (une seule entreprise)
En collectif (plusieurs entreprises)

Recours possible au distanciel
pour de bons niveaux

&= ©
® O®

Fonds propres du salarié
CPF

OPCO

Plan de développement des
compétences de I'entreprise
France Travail (AIF)
Accompagnement possible
au montage du dossier

En journée
En horaires décalés (soirée)

@®
@®)

Fonds propres du salarié
CPF

OPCO

Plan de développement des
compétences de I'entreprise
France Travail (AIF)
Accompagnement possible
au montage du dossier

En journée

®
@

Centre d’examen habilité pour :

LILATE
TOEIC
TOSA - ICDL

ALLOCOM

Prendre contact avec I’organisme de formation :

Véronique ROUSSET

Qualiopi)), Novacap Formation 5
irectrice

:':.i:sf:;::.mm Siege : 80 rue Henri de Boissieu,
01000 Bourg-en-Bresse

https://www.novacapformation.fr

Tel. 04 69 19 36 15
@ contact@novacapformation.fr
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Centre d’examen habilité pour :

Pipplet
Certification Voltaire

Cloé

Prendre contact avec I’organisme de formation :

Optimum Formation
Qualiopi),p, Siége : 2 Rue de Lyonnais 01460

= W REPUBLIQUE FRANCAISE MONTREAL LA CLUSE
https://www.optimum-formation.com/

Céline PELLEGRINI
Coordinatrice Pédagogique

Tel. 04 74 76 78 50
@ accueil@optimum-formation.com

\Q/_ PARLERAFR 14
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Savoirs Plus Sweir:eks

Profils linguistiques
pouvant étre formés :

Champs d’intervention

. . 4
Verneil Formation

Profils linguistiques
pouvant étre formés :

Champs d’intervention

Thématiques de formation possibles : Thématiques de formation possibles :

Francais

Francais

RaN Pro

Frangais

Francais
Pro

Expériences particuliéres / Spécificités :
Expériences particuliéres dans le secteur militaire
Dispositif IMPULISION pour France Travail

Expériences particuliéres / Spécificités :
Expériences particulieres dans les secteurs : Santé, Sanitaire et Social - Centre De Relation Clientéle -
Industrie Agroalimentaire — insertion professionnelle

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :
Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Locaux de I'entreprise
Locaux de I'OF

Locaux de I'entreprise

France Métropolitaine
P Locaux de I'OF

Département de I'Ain

En face a face
En collectif (une seule entreprise)
En collectif (plusieurs entreprises)

En face a face
En collectif (une seule entreprise)
En collectif (plusieurs entreprises)

Recours possible au distanciel Recours possible au distanciel

@ ©®
@ ®®

&= ©

Fonds propres du salarié
OPCO CPF

Plan de développement des OPCO
compétences de I'entreprise
France Travail (AIF)
Accompagnement possible
au montage du dossier

En journée

En horaires décalés En journée

En horaires décalés

Plan de développement des
compétences de I'entreprise
France Travail (AIF)
Accompagnement possible

@ &~ ©

@®)

@©
@®)

Centre d’examen habilité pour : au montage du dossier

Test‘B'rlgl?nt, Test Tosa Centre d’examen habilité pour :
Certification ICPF .
Evaluateur CLEA

Certification Voltaire ' -
Pix numérique

Prendre contact avec I’organisme de formation : , ) .
Prendre contact avec I’organisme de formation :

Savoirs Plus Marie-Claire LAGRANGE Qualiopi)),

1 1 =W REPUBLIQUE FRANGAISE
Siege : 70 rue d’Autun Directiice
71100 Chalon-sur-Saéne
https://www.savoirs-plus.com

Valérie MORIAUX
Directrice

Verneil Formation
Siege : 3 places des jouteurs 69700
Givors https://www.verneil-
formation.com

Qualiopi »

processus certifié
3 REPUBLIQUE FRANCAISE

Tel. 09 72 38 19 69

@ contact@savoirs-plus.com Tel. 06 63 33 78 05

@ valerie.moriaux@verneilformation.com
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Contact

Pour plus dinformations, contactez
le Centre Ressources lllettrisme de votre territoire

Centre Ressources de l'Ain e
AF1 / ECRITO1 @ a

Tel. 06 87 44 48 59
Mail. ecritO1@afi3.fr
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