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OF & salaries

Organismes de Formation proposant des offres pour les publics salariés
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@ Propos introductif WParcwars

Objectif du répertoire Questions a poser aux Organismes de Formation
Ce répertoire vise a répondre aux questions _
des entreprises et/ou des salariés en direct Lorsque vous prendrez contact avec un ou plusieurs OF,
qui recherchent des formations en francais pensez bien a le/les questionner sur :

ou dans les savoirs de base. N " :
- les modalités d’accueil et daccompagnement des publics,

Il a été co-créé par le réseau des Centres Ressources - 'adaptation des contenus et supports par rapport au poste de travail,
lllettrisme (CRI) de la Région Auvergne-Rhane-Alpes. - la prise en compte des difficultés avec I'écrit et/ou avec le numérique...

Informations compilées Une aide pour les salariés "fragilisés” ?

La liste des organismes de formation (OF) n'est pas exhaustive Pour les salariés en direct, ou en lien avec leur entreprise,

, : . : ) | ible de prendre ¢ e
et tient compte des lnformatlons transmises par chaque organlsme. l est pOSS b < pre d © contact avec

Les CRI ne sont pas responsables des contenus livrés par les OF. - la plateforme linguistique de leur territoire
ou

Ce répertoire sera mis a jour réguliérement par le CRI de votre - le centre ressources illettrisme de leur territoire,

territoire, pour rester un outil efficace.

afin de construire des solutions de formation adaptées !
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@ Légende gPARLERA.FR

Profils linguistiques pouvant étre formés : Options possibles :

+ Territoires dintervention possibles

Alpha - Publics dorigine étrangére (local, départemental, régional)

ayant été peu ou pas scolarisés dans leur langue maternelle

Francais Langue Etrangére - Publics dorigine étrangére

» Formation organisée en collectif
ayant été scolarisés dans leur langue maternelle

» Formation possible en face a face

lllettrisme - Publics scolarisés en langue francaise

étant en difficulté dans les compétences de base (lecture, écriture, calcul, etc.) ) . ) )
» Formation pouvant étre en journée

Remise a niveau - Publics francophones
ayant besoin d'une mise a jour de leurs compétences de base

» Formation pouvant étre en journée
et/ou en horaires décalés (soirée, samedi)

Champs d'intervention possibles :

« Formation possible dans les locaux de I'entreprise

Apprentissage du francais : oral, écrit, lecture...

pour profils allophones ou francophones » Formation possible dans les locaux de I'OF

Remise a niveau en mathématiques » Formation possible au domicile du/de la salarié-e

Développement des compétences numériques « Recours possible au distanciel

Apprentissage ou réapprentissage du francais
a visée professionnelle

000

*» Centre d'examen habilité pour une certification

OFE @X® @@ @ ©
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Tableau syntheéetique des organismes de formation

: , Financements Territoire Nom de
Profils Thématiaues des | Lieux de Recours Formats Horaires ol v . d
linguistiques forma?tions formation possible au des des POSSIDIES couvert organisme de
accompagnés distanciel ? | formations | formations @ @ formation
Fonds propres du
salarié Af a.
Francais CPF p
OPco Bassin chambérien AFPA Pays de
Plan de .
Savoie

A

développement des
compétences de
I'entreprise
AIF- France Travail

Francais
Pro

®

Fonds propres du
salarié
CPF
OPCO
Plan de
développement des
compétences de
I'entreprise
AIF- France Travail

Albertville,
Chambéry,
Montmélian,
Modtiers, Saint
Jean de Maurienne
Pontcharra en Isére

ADER A ssociation

AIDER

Francais) Ghiaeinnd
Pro

O

Fonds propres du
salarié
CPF
OPCO
Plan de
développement des
compétences de
I'entreprise
AIF- France Travail

Avant pays
savoyard, Coeur de
Savoie, Grand
Chambéry, Grand
Lac

blé

bien lire et écrire B LE
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- . Financements Territoire Nom de
Profils Thématiques des | Lieux de Recours Formats Horaires o v . 4
linguistiques form:tions formation | Possibleau des des POSSIbIES couvert organisme de
accompagnes distanciel ? | formations | formations @ @ formation
Francais) it i Plan de Département de la ﬁ
Pro

développement des
compétences de
I'entreprise

Savoie
sauf Maurienne
Tarentaise et Coeur
de chartreuse

E2C73
Ecole de la Deuxieme
Chance en Savoie

SAVOIE

Francais) Ghlaeind
Pro

Fonds propres du

salarié

CPF
OPCO
Plan de
développement des
compétences de
I'entreprise

AlF-France Travail

Département de la
Savoie sauf
Tarentaise

+Départements de la
Haute-Savoie et Isére

Y
Q

éducalis
EDUCALIS

Francais Francais
Pro

o B> @

®© ©® @

Fonds propres du

salarié

OPCO

Plan de

développement des
compétences de
I'entreprise

AlF-France Travail

Arlysere Grand
Chambéry et
Départements de la
Haute-Savoie, Isere,
Rhone.

nepscd

Réveillez, Exprimez, Affirmez
vos compétences

NEPSOD

Francais) Ghlaeind
Pro

DOE V® O® O®

®

Fonds propres du
salarié
CPF
OPCO
Plan de
développement des
compétences de
I'entreprise
AIF- France Travail

Département de la
Savoie
Région Auvergne-
Rhone-Alpes

ey ) JEEW))

L SAVOIE-HAUTE-SAVOIE
Ersternité FORMEZ-VOUS A DEMAIN

GRETA Savoie

Livret « Organismes de formation & Salariés » PSA Savoie / CRSB 73 — crsb@psa-savoie.com / Mise a jour janvier 2026

\g PARLERAFR ¢



mailto:crsb@psa-savoie.com

Fonds propres du

I'entreprise

salarié
Francais CPF :
4 . opCo srand Chambery, | W/ foston®®
Plan de Grand Lac, Arlyseére, Léo Lagrange
développement des Tarentaise .
@ . compétences de Formation
I'entreprise
AIF- France Travail
Fonds propres du
salarié OCTKRIS
OPCO Département de la formatin
Erancais Plan de Savoie
m développement des sauf Maurienne OCTARIS
. compétences de Tarentaise formation

AlF-France Travail
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Liste
des organismes de formation (OF)
travaillant en direction de salaries
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AFPA Pays de Savoie Afpa

Profils linguistiques

A . Champs d’intervention
pouvant étre formés :

Thématiques de formation possibles :

Francais

RaN

Expériences particulieres / Spécificités dans les secteurs :
Batiment, remontées mécaniques. Plateforme + accompagnement individuel

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Bassin chambérien Locaux de I'OF

En collectif (une seule entreprise)

. . . Recours possible au distanciel
En collectif (plusieurs entreprises)

@
@ ®

Fonds propres du salarié

CPF

OPCO

Plan de développement des

compétences de I'entreprise

France Travail (AIF)
Accompagnement possible au montage
du dossier

En journée @

®

Prendre contact avec I’organisme de formation :

Magali BESSIERE

liopi AFPA Pays de Savoie
gl‘gs cgﬁe » .\ Y . Directrice de Centre
B b iRLIE ANGAIGE Siége : Avenue du grand Arietaz
T 73000 CHAMBERY Tel. 07 50 14 42 99
afpa.fr @ Magali.Bessiere@afpa.fr
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Association AIDER ADER

Profils linguistiques

. . Champs d’intervention
pouvant étre formés :

Thématiques de formation possibles :

Francais

Francais
Pro

Expériences particuliéres / Spécificités :
Salariés insertion (notamment dans le cadre USIE)
et multi secteurs : dont maraichage, aide a la personne, grande distribution, espaces verts, batiment,
entretien nettoyage...
Exercices contextualisés / apports en lien avec les besoins exprimés (entreprise + apprenant)

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Locaux de I'entreprise

Locaux de I'OF : Albertville,
Chambéry, Montmélian, Modtiers,
Pontcharra, Saint Jean de
Maurienne

Savoie
Grésivaudan

En face a face
En collectif (une seule entreprise)
En collectif (plusieurs entreprises)

@ En journée

Recours possible au distanciel

®
@ O®

CPF
OPCO
Plan de développement des
compétences de I'entreprise
France travail (AIF)
Accompagnement possible au montage
du dossier
Centre d’examen habilité pour :

Evaluateur CLEA
PIX

Bilans de compétences

@®)

Prendre contact avec I’organisme de formation :

Marie-Anne LUKIE
QUO|i°Pi» AIDER Directrice

plecsssls certile Siége : 14 avenue de la Gare

I 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

- 73800 MONTMELIAN
www.aider73.fr

Tel. 06 73 71 55 42
@ aiderassociation@aider73.fr
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BLE ble

bien lire et écrire

Profils linguistiques

Champs d’intervention
pouvant étre formés :

Thématiques de formation possibles :

Frangcais Francais

Pro

Expériences particuliéres / Spécificités :
Intervention auprés des SIAE, CCAS, Mairie, ESAT...
Documents spécifiques a I'entreprise, manuels de FLE, supports pédagogiques pour adultes
(authentiques/remaniés/créés)

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Grand Chambéry
Avant pays savoyard, Cceur de
Savoie, Grand Lac

Locaux de I'entreprise
Locaux de I'OF
Au domicile du/de la salarié-e

En face a face
En collectif (une seule entreprise)
En collectif (plusieurs entreprises)

Recours possible au distanciel

@ O®

E2C 73 suvor

Profils linguistiques

. - Champs d’intervention
pouvant étre formés :

Thématiques de formation possibles :

FLE | RaN

Frangais Francais
Pro

Expériences particuliéres / Spécificités :
Création de contenus dédiés aux salariés de I'APEI de Chambéry : tests de positionnement adaptés,
supports, progression pédagogique, etc.

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Département de la Savoie
sauf Maurienne Tarentaise et
Cceur de chartreuse

Locaux de I'entreprise
Locaux de I'OF

Fonds propres du salarié

CPF

OPCO

Plan de développement des

compétences de I'entreprise

France travail (AIF)
Accompagnement possible au montage
du dossier

En journée
En horaires décalés

@® @« ©
@)

En collectif (une seule entreprise)
En collectif (plusieurs entreprises)

Plan de développement des
compétences de I'entreprise

® O®

En journée

Of¢ )

Prendre contact avec I’organisme de formation :

— Cécile TRON
S)gg!tggel » BLE Directrice
B SRCEVILIGHETRANCASES Siége : 305 rue du Pré de I'Ane Tel. 0479 72 24 60
73000 CHAMBERY @ direction@ble73.fr
www.ble73.fI
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Prendre contact avec I’organisme de formation :

Qualiopi Ecole de la Deuxieme Chance en Savoie

processus certifié S|ége :120 rue de la prairie
73420 Voglans

www.e2c73.com

Vincent JAEG
Tel. 06 73 1523 19
@ v.jaeg@e2c/3.com
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EDUCALIS S

éducalis

Profils linguistiques

n . Champs d’intervention
pouvant étre formés :

Thématiques de formation possibles :

Francais

Expériences particuliéres / Spécificités :
Entreprises, GEIQ, SIAE, ESAT et Collectivités
Formation sur mesure et a la carte ; Outils pédagogiques variés en fonction du public, des niveaux et
objectifs : pictogrammes, numériques, multimédias, supports professionnels et authentiques / plateforme
GERIP Compétences / supports créés sur mesure par les formateurs / mise en situation / jeux de réles

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Département de la Savoie
Départements de la Haute-Savoie
et Isére

Locaux de I'entreprise
Locaux de I'OF

GRETA savoie Haute-Savoie =™ “Secmie

CHAMBERY
www.educalis.fr

rrrakrera ))

Profils linguistiques

A . Champs d’intervention
pouvant étre formés :

Thématiques de formation possibles :

Francais Francais
Pro

Expériences particuliéres / Spécificités :
Expériences particulieres aupres des Mairies, associations, diverses entreprises. Plateaux techniques
Utilisation des fiches de poste, documents relatifs a la sécurité dans I'entreprise, etc.

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Département de la Savoie
Région Auvergne-Rhone-Alpes

Locaux de I'entreprise
Locaux de I'OF

En face a face
En collectif (une seule entreprise)
En collectif (plusieurs entreprises)

Recours possible au distanciel

& ©
@ O®

En collectif (une seule entreprise)

. . . Recours possible au distanciel
En collectif (plusieurs entreprises)

@ @®

Fonds propres du salarié

CPF

OPCO

Plan de développement des

compétences de I'entreprise

France Travail (AIF)
Accompagnement possible au montage
du dossier

En journée

®
@®)

Fonds propres du salarié

CPF

OPCO

Plan de développement des

compétences de I'entreprise

France travail (AIF)
Accompagnement possible au montage
du dossier

En journée
En horaires décalés

@e ® ©
@®)

Centre d’examen habilité pour :

Evaluateur et Formateur CLEA
Bilans de compétences
Test Bright Language - Frangais Langue

Etrangére, Centre habilité ICDL

Prendre contact avec I’'organisme de formation :

Qualiopi » EDUCALIS Stéphanie TOSONI
processus certifié Siége : KOCEA éducalis, Parc Assistante de direction
e LA e d'Activités de Cote Rousse - 180 Tel. 04 79 69 18 90
B ——— rue du Genevois - Bat. B - 73000 @ contact@educalis.fr

2/ CRSB 73 — crsh@psa-savoie.com / Mise a jour janvier 2026

Centre d’examen habilité pour :
DELF

Prendre contact avec I’organisme de formation :

GRETA Savoie Haute-Savoie
Qualiopi » Agence : 88 avenue de Bassens
processus certifié

B REPUBLIQUE FRANGAISE 73000 BASSENS
ST hittps://greta-savoiehautesavoie.fr/

Frédérique LECOMTE
Tel. 04 50 43 91 81
@ contact@greta73-74.fr
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Iéolagrange

Léo Lagrange Formation ¥ &=

Profils linguistiques

n . Champs d’intervention
pouvant étre formés :

Thématiques de formation possibles :

Francais Francais
Pro

Expériences particuliéres / Spécificités :
Expériences particulieres dans les secteurs : nettoyage, soudure, petite enfance.
Outils adaptés en fonction du niveau et métier visé, selon le CECRL pour les FLE

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Grand Chambéry et Grand Lac,
Arlysére, Tarentaise
Région Auvergne-Rhone-Alpes

Locaux de I'entreprise
Locaux de I'OF

En face a face
En collectif (une seule entreprise)
En collectif (plusieurs entreprises)

Recours possible au distanciel

&= ©
@ O®

NEPSOD nepsad

vos compétences

Profils linguistiques

. . Champs d’intervention
pouvant étre formés :

Thématiques de formation possibles :

| Francais Fl';l::alt

Expériences particuliéres / Spécificités :
Expériences particulieres dans les secteurs : Nepsod se rend sur le site d'entreprise afin d'assurer
I'enseignement sur le poste de travail. c'est un des exemples.

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Arlysere

Grand Chambéry
Départements Haute-Savoie,
Isére, Rhone

Locaux de I'entreprise
Locaux de I'OF

En collectif (une seule entreprise)

. . . Recours possible au distanciel
En collectif (plusieurs entreprises)

Fonds propres du salarié

CPF

OPCO

Plan de développement des

compétences de I'entreprise

France travail (AIF)
Accompagnement possible au montage
du dossier

En journée

®
@®)

OPCO

France Travail (AIF)
Accompagnement possible au montage
du dossier

En journée

® &
® ® O®

Centre d’examen habilité pour :
Evaluateur CLEA
TCF, TEF
Examen civique

Prendre contact avec I’'organisme de formation :

Qualiopi)), Léo Lagrange Formation Cristelle AYEL
s vy Antenne : 1125 Av. de la Boisse Chargée de Sourcing et
“"T 73000 CHAMBERY Former mes salariés | Développement
Léo Lagrange Formation Tel. 06 98 55 08 96

@ cristelle.ayel@leolagrange.org

Centre d’examen habilité pour :
Test Bright Language - Frangais Langue

Etrangeére
PIX

Evaluateur CLEA
DELF, DILF
CLOE

Prendre contact avec I’organisme de formation :

Qualiopi» NEPSOD Maria VELARDE

processus certifié

:.xsru;thtf:ft?f:‘ls'f S|ége : 4 BIS rue Denave Coordinatrice Générale AFC
' ) 69170 TARARE

e e Tel. 07 66 19 52 34

@ m.velarde@nepsod.com
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OCTARIS formation OCTKRIS

Profils linguistiques
pouvant étre formés :

FLE  RaN

Champs d’intervention
Thématiques de formation possibles :

Francais
Pro

Expériences particuliéres / Spécificités :
Spécialité sur le FLE a visée professionnelle : INDUSTRIE (AGRO, META), LOGISTIQUE, BTP.
Octaris Formation a créé des modules AFEST.

Options possibles pour les publics salariés en recherche de formation :

Arlysere

Grand Lac

Avant Pays savoyard
Grand Chambéry
Coeur de Chartreuse

Locaux de I'OF

Locaux de I'entreprise

&= ©

En collectif (une seule entreprise)
En collectif (plusieurs entreprises)

En journée

®

Fonds propres du salarié
CPF

OPCO

Plan de développement des
compétences de I'entreprise
France travail (AIF)

Accompagnement possible au montage
du dossier

Prendre contact avec I’organisme de formation :

OCTARIS Formation

Qualiopi» Savoie Technolac
Batiment Andromede

- 108 avenue du Lac Léman
73290 La Motte Servolex
www.octaris-formation.fr

processus certifié
3 REPUBLIQUE FRANGAISE

Amandine DIDELLE
Chargée de mission administrative
Tel : 04 79 63 68 59
@ contact@octaris-formation.fr
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Contact

Pour plus dinformations, contactez
le Centre Ressources lllettrisme de votre territoire

AUl |

—__

\

Centre Ressources de la Savoie .
PSA Savoie / CRSB 73 PSASavoie
Tel. 04 79 33 99 33

Mail. crsb@psa-savoie.com

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE LUINSERTION
Lo

Epsiiné
Erareraité
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