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Au programme de cette capsule

1. Présentation du dispositif Expérience
Sans Frontiéres a Villefranche

* Le public visé

* Les objectifs

- Le parcours

. Modalités pratiques
« Document a compléter
 Entretien individuel avec la référente
de parcours

3. Questions [ réponses




Présentation du
dispositif Expérience
Sans Frontieres

A Villefranche



1. Présentation du dispositif Expérience Sans Frontiéres

— Lepublicvisé

Les migrants en situation réguliére en France, possedant :
o Une expérience professionnelle acquise a 'étranger et/ ou en France
o Un projet professionnel en lien avec ses compétences

~ Durée du parcours :
De quelques mois a un an et demi selon vos besoins

» Important : « Expérience sans frontieéres » ne donne pas de statut, ni de rémunération.
Contrat d'engagements réciproques demandant I'assiduité




1. Présentation du dispositif Expérience Sans Frontiéres

— Lesobijectifs

o Valoriser votre expéerience acquise a l'étranger et/ ou en France

o Compléter votre expérience si necessaire

o Renforcer votre maitrise de la langue francaise

o Découvrir et vous approprier les pratiques professionnelles en France

o Faciliter votre insertion professionnelle




1. Présentation du dispositif Expérience Sans Frontiéres

— Leparcours

o Un positionnement Frangais Langue Etrangére au début du parcours afin de répondre a vos besoins de
formation en Francais.

o Un accompagnement avec du théatre pour vous aider a renforcer votre conflance en vous et vous aider a
prendre la parole dans des simulations de situations différentes.

o Un coaching personnalisé selon chacun ainsi que des accompagnements sur la gestion du stress et des
conflits.

o Découvrir le monde du travail en France (stages, formation professionnelle si besoin, en lien avec les
entreprises ._.)

o Un renforcement des compeétences transversales (savoir s'organiser, coopérer, agir face a l'imprévu,
communiquer, utiliser le numérigque, prendre en compte les usages sociaux au travail)

o Chacun des bénéficiaires aura 1 référente de parcours pour les accompagner tout au long de I'action.




1. Présentation du dispositif Expérience Sans Frontiéres

— Leparcours

Modules mobilisables pendant le parcours

- = b
Compétences e
FLE, FOS . Remaobilisation
[ PSMP (stages) } (francais) } [ transversa.les et ] [ Autre formation [(coaching, théétre)] [ CLEA ]
L portfalio )

VAE h ,
(Validation des Acquis Farmation Formation métier diplémante Accompagnement a la création
d’Expérience pour un numeérique ou complémentaire d’entreprise

dipléme francais) ~

[ En continu : Assistance renforcée individuelle avec le ou la réféerente de parcours ]




Modalités pratiques



2. Modallités pratiques

e Fiche de prescription a remplir par le prescripteur et a
transmettre a la coordonnatrice :
Laurie Darribat

mail: laurie.darribat@ac-lyon.fr

e Entretien individuel avec la référente de parcours
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2. Modallités pratiques

Contactet lieude I'action

/ GRETA CFA du Rhéne \

Lycée Louis Armand
507 avenue du Beaujolais, C5 60402 GLEIZE
69651 Villefranche-sur-Sadne

Telephone: 04 74 02 30 16

Mail: greta.rhone@ac-lyon. fr

\ https://www1.ac-lvon.fr/greta/rhone /
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Echanges

Questions [ réponses
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