CHANTIER
COMPETENCES

LA SANTE AU TRAVAIL
CONCERNE AUSSI
DES SALARIES EN DIFFICULTE

POUR LIRE, ECRIRE, COMPTER
0U PARLER

Vous voulez,
* maintenir en emploi les salariés en poste
et anticiper I'évolution professionnelle
permettre aux salariés concernés de mieux
comprendre les consignes de sécurité et les
documents liés au poste de travail
réduire le risque d'accidents du travail

INTERVENTION EN
ENTREPRISE
OUANTER ENTREPRISE

e Comment repérer les salariés .
qui cumulent un probléme de santé
et des difficultés pour lire, écrire, ... ? o
e Comment en parler avec les salariés ?
¢ Quelles solutions proposer ? .

Modalités d’'intervention :

¢ Intra ou inter-entreprises .

e pour les chefs d’entreprise, .
RH, managers

e Sur site ou en visio. .

e Par une conseillere technique

d’'un Centre Ressources lllettrisme
CONTACTS R, &
Rhone : AFl / ECRIT 69

Laurence CORON - 06 08 23 7577
laurence.coron@afi3.fr

Isere : CRIA 38
Isabelle MATHIS LECUIVRE - 07 49 04 08 51
Isabelle.mathis.lecuivre@promotion-sante-ara.org

Loire : AFl / ECRIT 42
Frédérique VIELLIARD - 06 46 28 87 39
frederique.vielliard@afi3.fr

DIAGNOSTIC
INBIVIDUEL

Diagnostic en .
compétences de base
Identification .
des besoins du salarié
Préconisations

Modalités de diagnostic :
Entretien d'1h en présentiel
Sur site, a Lyon, Grenoble

ou St Etienne

Par une conseillere technique

FORMATION
COMPETENCES DE BASE

Formation

aux compétences de base
Certification CléA

socle contextualisé BTP

Modalités de formation :
Organisme ALPES formation
Sur site a Lyon, Grenoble

ou St Etienne

jusqu’a 105h en présentiel
Entrées permanentes

de juin 2026 a mars 2027

PUBLICS CIBLES :

 Salariés du BTP ayant un probleme de santé,
en poste ou en arrét de travail (RQTH ou non)

« Et en difficulté avec les compétences de base :
communication orale, lecture, écriture,
calcul de base, numérique

3

CRIA Isére 350C n ER
armatior MIMISTERE
O TRAMAIL,
DU PLEIN EMPLDI O trav a3 solidarings
ET DE UINSERTION | Awverpre-Rhdng-Alpes

Projet financé par :
e la DREETS Auvergne Rhéne Alpes
e |e compte CPF du salarié




