IncluslA 74

Des clés pour une transition
numeérique inclusive



Intégrez un parcours structure

5 modules indépendants et complémentaires

Sensibilisation a UIA générative
Format: Réuniond’'1h

Piloter UIA en PME

Objectif : Intégrer I'lA dans sa stratégie
d’entreprise

Format : 1 jour d’acculturation + 1 jour
pour construire sa feuille de route

822 DIRIGEANTS

Mettre UIA au service de
son quotidien

Objectif : Apprendre a utiliser I'l|A pour
faciliter son quotidien professionnel, quel
que soit son aisance numérique

Format : 1 jour en INTER ou en INTRA

822 sALARIES

€

=

822 ENSEMBLE DES SALARIES

IA, impact RH et
inclusion numérique

Objectif : Anticiper et piloter I'impact RH
de I'lA (compétences, organisation du
travail, gestion du changement).

Format : 1 classe virtuelle de 3h30 pour
Connaitre + Identifier + Agir

FR RrH

Compétences numériques
de base

Objectif : Acquérir les compétences
numériques de base pour étre plus
autonome. Renforcer la confiance et les

compétences par la pratique. Comprendre
les enjeux de la transition numérique.

Format: 5 jours (5x6h)

822 sALARIEs

Modules financés de 50 a 100%

Colit restant a charge de I’entreprise précisé dans le détail de chaque module



FORMATION SALARIES

@ OBJECTIFS

® Sensibiliser tous les salariés d’une entreprise a l'intelligence artificielle
® Ouvrir le dialogue et donner une base commune et partagée a tous
® Informer des possibilités de formations offertes par IncluslA 74

= MODALITES

) —

DUREE

® 1 heure dans l'entreprise, en présentiel

PREPARATION

® En concertation avec la direction pour alignement

ORGANISATION

® Par l'entreprise sur une date concertée

€ A 4
'T=> €OUT RESTANT A CHARGE

® Financé a 100% pour les entreprises de moins de 500 salariés, les EA et les SIAE

“"3 CONTACT

Marion CRETENET W

07 82 50 99 30 | marion.cretenet@ene.fr sxpaxtsdanumiriquserentraprizss

AuvergnerRhénerAIpese




Module 0

FORMATION DIRIGEANTS ET CADRES

Pilotez IA en PME

® Batir une vision claire et stratégique des enjeux de I'lA pour I'entreprise industrielle

® Evaluer les impacts potentiels sur son activité
® Soutiller pour piloter un projet IA en lien avec les ressources internes et I'écosystéme local

2 JOURNEES DE FORMATION

® J1: Comprendre ce quest I'|A, comment vous pouvez en tirer parti et quelles sont ses limites
® J2: Se projeter et construire sa feuille de route

2 A 4 PERSONNES/ENTREPRISE

® Chef d’'entreprise et managers

FORMATION COLLECTIVE

® 3 a4 entreprises par session maximum

Ué? €OUT RESTANT A CHARGE
® 1200 € HT / entreprise grace au co-financement du plan de revitalisation pour les entreprises de
moins de 500 salariés, les EA et SIAE.

Marion CRETENET m
07 82 50 99 30 | marion.cretenet@ene.fr

experts du numérique en entreprises
AuvergnerRhénerAlpese



FORMATION RH

@ OBJECTIFS

® Connaitre : comprendre les impacts de IA sur les métiers, les emplois, les compétences,
I'organisation

d Identifier : repérer les fragilités (éloignement numérique, manque d’aisance, stress, les
difficultés linguistiques ou déficit de maitrise des savoirs de base, les signaux faibles de mal
étre).

® Agir : mettre en place une approche adaptée et mobiliser les dispositifs existants pour
mettre en place des stratégies inclusives de montée en compétences.

=| MODALITES

) —

CLASSE VIRTUELLE COLLECTIVE

® 3h30 avec outils interactifs

ANIMATION PAR UN BINOME SPECIALISE

® IA, inclusion numérique, compétences de base et management RH

€ A 4
‘=2 COUT RESTANT A CHARGE

® Financé a 50% par I'Etat pour les entreprises de moins de 499 salariés, les EA et SIAE
Soit un co(t restant a charge pour I'entreprise de 90€ TTC / stagiaire

“‘3 CONTACTS

Stéphane GARDE
06 64 44 45 38 | stephane.garde@mailo.com




FORMATION SALARIES

@ OBJECTIFS

® Démystifier I'lA pour les salariés

® Encourager l'usage professionnel raisonné de I'lA générative

® Exploiter I'lA pour favoriser I'accessibilité numérique

® Accompagner les salariés en situation de fragilité numérique ou d'illectronisme

=| MODALITES

) —

DUREE

® Une journée (9h-17h) pour s'acculturer et expérimenter

SUPPORT DU GRETA SAVOIE HAUTE-SAVOIE

® Soutien des participants en situation d'inconfort numérique durant la formation

® Retour individuel et préconisations d’actions de formation complémentaires aux salariés et
employeurs

FORMATION INTER-ENTREPRISES OU INTRA-ENTREPRISES

® 8 a 10 salariés par session

® Organisation possible de la session chez nos partenaires disposant de salles informatiques
ou dans vos locaux, si chaque participant a un ordinateur en sa possession

€ A 4
'=> COUT RESTANT A CHARGE

INTER - ENTREPRISES

® Financé a 100% pour les entreprises de moins de 499 salariés dans la limite de 5 salariés / entreprise

INTRA - ENTREPRISES

® Financé a 50% pour les entreprises de moins de 499 salariés les EA et SIAE
Soit un co(t restant a charge pour I'entreprise de 900€ HT / journée de formation pouvant accueillir
jusqu’a 10 participants

“‘3 CONTACT
Marion CRETENET m
07 82 50 99 30 | marion.cretenet@ene.fr sxpericadu oumériqueen entreprisas

Auvergne—Rhéne'Alpese



Module 0

FORMATION SALARIES
Compétences numériques de base

@ OBJECTIFS

Cette action vise a former les salariés (repérés en amont ou pendant les formations dédiées a I'lA),
en leur proposant un parcours individualisé (au sein du groupe), accessible, concu spécifiquement
pour développer et renforcer leur autonomie numérique et leur capacité a évoluer dans un
environnement professionnel en transformation.

Elle répond ainsi a un double enjeu :

® Favoriser l'inclusion numérique des salariés les plus éloignés

® Soutenir lacompétitivité et la résilience des entreprises locales a travers une transition numérique
partagée

MODALITES

DUREE

® 5 séances d’une journée/semaine pendant 5 semaines consécutives

FORMATION COLLECTIVE

® 6 410 participants par session

€ A 4
‘=2 COUT RESTANT A CHARGE

® Financé a 50% par I'Etat pour les entreprises de moins de 499 salariés, les EA et SIAE
Soit un colt restant a charge pour l'entreprise de 225 € TTC / stagiaire

“\3 CONTACT
Frédérique LECOMTE e ) IEED))

et SAVOIE HAUTE-SAVOIE
Trtervité FORMEZ-VOUS A DEMAIN

06 70 75 32 19 | frederique.lecomte@greta73-74.fr




Consultez dés maintenant le programme des

LeS prOChaineS prochaines formations sur le site de I'ENE.
dates de
formations

Marion CRETENET

Responsable Développement

07 82 5099 30 )
marion.cretenet@ene.fr - & ¢ o-n'

Un collectif d’acteurs

PREFETE Direction départementale ‘Q&
DE LA HAUTE-SAVOIE del'emploi, du travail E/;'C R IA 74

Eg, et des solidarités
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FORMEZ-VOUS A DEMAIN

Experts du Numérique en Entreprises

Campus Région du numérique
78 Route de Paris

experts du numérique en entreprisg 69260 Charbonniéres-les-Bains
Auvergne -Rhdne-Alpes
: i www.ene.fr
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